
 

 

Description du service 

Durée : 3,5 heures 

Prérequis et Public visé : 

Accessible à tout le monde : salariés, aucun prérequis nécessaire. 

Objectifs de la formation : 

       Objectifs pédagogiques 

À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

• Identifier les risques d’incendie liés à son environnement de travail 

• Appliquer les consignes de sécurité incendie de l’établissement 

• Donner l’alerte de manière adaptée 

• Utiliser les moyens de première intervention sans se mettre en danger 

Programme détaillé : 

 

 
 
 
 

EQUIPIER DE PREMIER INTERVENTION 

Module 1 : Comprendre le phénomène incendie 

• Le triangle du feu 

• Les classes de feu 

• Les modes de propagation 

• Les risques spécifiques en entreprise 

Module 2 : Prévenir les risques incendie 

• Situations dangereuses et comportements à risque 

• Mesures de prévention 

• Organisation interne de la sécurité incendie 

• Rôle des équipiers EPI 

Module 3 : Donner l’alerte et protéger 

• Chaîne d’alerte interne/externe 

• Consignes de sécurité 

• Sécurisation de la zone 

• Protection des personnes 

Module 4 : Moyens de première intervention 

• Les différents extincteurs et leurs usages 

• RIA, couvertures anti-feu, alarmes 

• Règles d’intervention en sécurité 

Module 5 : Exercices pratiques 

• Manipulation réelle d’extincteurs 

• Exercices sur feux écologiques ou 
simulateur  

• Mise en situation d’intervention 

• Débriefing pédagogique 

Modules 6 :  Moyens pédagogiques et techniques 

• Supports visuels (diaporama, vidéos) 

• Extincteurs de formation 

• Générateur de flammes écologiques ou simulateur 

• Zone sécurisée d’exercice 

• Livret stagiaire remis en fin de session 



 

 

 

        Moyens pédagogiques et techniques 

• Supports visuels (diaporama, vidéos) 

• Extincteurs de formation 

• Générateur de flammes écologiques ou simulateur 

• Zone sécurisée d’exercice 

• Livret stagiaire remis en fin de session 

 

          Modalités d’évaluation 

• Évaluation des acquis en continu 

• Questions orales / quiz 

• Validation de la manipulation pratique 

• Grille d’évaluation formateur 

 

     Validation de la formation 

• Feuille d’émargement 

• Attestation de formation remise au stagiaire 

• Certificat de réalisation remis à l’entreprise 

 

Accessibilité 

Formation accessible aux personnes en situation de handicap. 
Adaptations possibles après analyse des besoins. 

 

 

Tarif par groupe : nous contacter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


